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“La igualdad y No Discriminacién de los garantes de la Cultura Institucional
para la Administraciéon Publica de Baja California”

Meta: 389.MI. 02_03_ MI_BC Capacitacion en planeacion y
elaboracion de programas operativos para incorporar acciones
afirmativas y presupuestos con perspectiva de género dirigido a

COPLADE, SPF, SEDESOE e INMUJER

Informe de resultados del taller que contenga los compromisos firmados
para su incorporacion en los programas operativos de COPLADE, SPF,
SEDESOE E INMUIJER

Noviembre 2018.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Introduccién

Como parte del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género 2018, el Instituto de la Mujer para Baja California (INMUJERBC),
promovid con recurso del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) el
desarrollo de actividades para la capacitacion en planeacion y elaboracion de
programas operativos para incorporar acciones afirmativas y presupuestos con
perspectiva de género.

En el Estado de Baja California, se ha trabajado de manera puntual el tema de la
perspectiva de género y las brechas de desigualdades entre mujeres y hombres,
siendo una parte importante en el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, tratando el
tema como una politica transversal para el Poder Ejecutivo del Estado; ademas,
dentro del Presupuesto de egresos del Estado se integra un Anexo Transversal, que
describe y permite identificar el total del presupuesto destinado a la politica
transversal de género, lo que representa trabajos importantes (pero insuficientes)
para la integracion de un presupuesto con enfoque de género.

Dentro del presente documento se describe la capacitacion realizada al personal
encargado de la planeacion presupuestal de las dependencias y entidades del
sector social y aquellos estratégicos que intervienen en una mayor fuerza para la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios
estatales.

Estas actividades lograran en un plazo mediano y largo, una mayor y mejor atencién
a la problematica de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, desde
presupuestos enfocados a beneficiar con mayor ahinco a las mujeres, para que se
encuentren en situaciones equitativas frente a los hombres en los rubros de
desigualdad (ingreso, salud, educacion, presencia politica, etc.).

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Justificacion

Marco teorico o conceptual

El INMUJERES desde 2012, ha estado desarrollando el proyecto de
Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos de México a nivel estatal y municipal, el cual tiene como
objetivo coadyuvar con los esfuerzos de las entidades federativas y de los
municipios para incorporar la perspectiva de género en los procesos de planeacion,
presupuestacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los programas
publicos para lograr la igualdad de resultados entre mujeres y hombres.

El objetivo del proyecto responde a las obligaciones derivadas del marco
internacional de derechos de las mujeres consagradas en la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); la
cual insta a los Estados miembros a tomar medidas para la inclusion de la
perspectiva de igualdad de género en la elaboracion de implementacion de
programas y acciones publicas sustentadas en evidencias empiricas y sobre la base
de presupuestos publicos con enfoque de género. Lo cual tiene su fundamento en
el articulo 3 de la CEDAW (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, 1981) describiendo que:

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caréacter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre (Ibid., 1981).

Siendo asi que, el principal objetivo de incorporar la perspectiva de género en los
procesos de presupuestacion, es la reduccion de las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, teniendo una visién inclusiva y sensible al género en un marco
de derechos humanos; “y en donde la igualdad de género figura no sélo como fin
en si mismo sino como medio para alcanzar mejores estandares de vida para la
sociedad entera” (INMUJERES y ONU Muijeres, Presupuestos con Perspectiva de
Género en el Nivel Federal y Estatal en México, 2014).

En palabras de Govender (2008) se puede decir que el Presupuesto con perspectiva
de género (PEG), consiste en realizar un analisis del proceso presupuestario con
objeto de conocer el alcance e impacto de las politicas publicas sobre las mujeres
y niflas en comparacion con los hombres y nifios; para determinar el impacto
generado en la poblaciéon femenina.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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La obligatoriedad normativa a nivel federal existe, siendo en 2011 el primer referente
respecto a la incorporacion de la perspectiva de género en la agenda publica, con
la incorporacion de las demandas de los tratados internacionales en la constitucion,
dictando que la planeacion nacional del desarrollo, se realizara con perspectiva de
género; la integracion de la perspectiva de género como un criterio central para el
disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas publicas en el marco de la Ley de
Planeacién y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La normatividad nacional obliga al Poder Ejecutivo de la Federacion y a los
gobiernos subnacionales, a:

e Incorporar la perspectiva de género en la planeacion (dentro de la Matriz de
Indicadores de Resultados como un eje central del problema focal).

e La asignacion presupuestal progresiva irreductible para lograr la igualdad de
género.

e Diferenciar desde la presupuestacion, cuanto dinero se destiné para
beneficio de las mujeres y cuanto para beneficio de los hombres.

e Informar del impacto diferenciado del ejercicio del presupuesto publico
destinado a mujeres y hombres.

¢ Incluir el Anexo “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” en
el Presupuesto de Egresos.

Fuente: INMUJERES y ONU Muijeres, 2014,

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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La estructura normativa se deriva desde la reforma constitucional en materia de
derechos, como se muestra en la siguiente figura:

Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Planeacion

Define la igualdad de derechos entre mujeres y hombres como principios de la planeacion de politica
publica. Se debe reflejar en el diagnéstico y la planeacioén, asi como en el Plan Nacional de Desarrollo.

|4

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Seniala la permanencia del anexo Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion. Establece la inclusién de acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; asi
como la inclusién de indicadores desagregados por sexo en resultados y en las evaluaciones de
programas y acciones.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

|4

Mandata a los titulares de los Gobiernos Estatales a incorporar en sus presupuestos de egresos la
asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de igualdad.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

|¢

Eje Transversal Perspectiva de Género

\ 4

6.3.3 Promover la adopcion de presupuestos etiquetados para la igualdad de género en los gobiernos de
las entidades federativas y municipios.

Programas Sectoriales, Especiales o Regionales Federales 2013-2018

Fuente: Adaptacion de INMUJERES y ONU Mujeres, Presupuestos con Perspectiva
de Género en el Nivel Federal y Estatal en México, 2014.

A nivel Estatal, se han realizado algunas practicas que impulsan la incorporacién de
la perspectiva de género en el presupuesto de egresos, como se muestra a
continuacion:

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Acciones de impulso al PEG

Conformacion de mesas interinstitucionales para impulsar la armonizacion
juridica.
Incorporacion de la perspectiva de género en leyes estatales de presupuesto
como componente de la Gestion para Resultados y evaluacién del desemperio.
Indicacidn en las leyes de presupuesto, la elaboracién de programas operativos y
presupuestos con perspectiva de género como medio para transversalizar la
estrategia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las politicas, planes
y programas.
Elaboraciéon de presupuestos de egresos con referencia directa a los recursos
para eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.
Promocion de anexos al Presupuesto de egresos del Estado con recursos
etiquetados para la igualdad de género.
Inclusion del concepto de igualdad sustantiva de género como criterio de
evaluacion y rendicion de cuentas sobre gasto publico.

Fuente: INMUJERES y ONU Muijeres, 2014.

Para llevar a cabo las acciones anteriormente descritas, se necesita la participacion
de tres actores estratégicos: 1) Secretaria de Planeacion y Finanzas, 2) la Comision
de Igualdad de Género de la Camara de Diputados y 3) las Instancias de la Mujer
(estatal y municipales).

Para una efectiva incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto, se
deben conocer dos cuerpos de conocimiento: de las desigualdades de género y el
conocimiento de las finanzas publicas (Govender, 2008). Por ello la importancia de
unir y estrechar relaciones entre la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y el
Instituto de la Mujer para Baja California.

En este sentido, se hace el andlisis correspondiente para la incorporacién de la
perspectiva de género en el Presupuesto de egresos del Estado a través de una
mesa de trabajo que habilite el espacio para la cooperacion, el intercambio de ideas
y la retroalimentacion entre la SPF y el INMUJER.

Metodologia para el desarrollo y la implementacion del tema o la accion

Los talleres beneficiaron directamente a funcionarios publicos y empleados de
gobierno de la Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto de la Mujer, el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto de la Juventud para Baja
California, Sector Salud, y Educacion, asi como el Comité para el Desarrollo del
Estado de Baja California (COPLADE) y la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
guienes ostentan puestos directivos de nivel de jefatura de departamento,
coordinadores y ejecutivos o analistas. Los beneficiarios son mujeres y hombres,

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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con carrera de licenciatura, entre edades de 20 a 40 afos, residentes de los
municipios de Mexicali y Tijuana.

La poblacion objetivo trabaja en areas de planeacién, programacion,
presupuestacion, administracion y fomento de la perspectiva de género en el
Estado.

Ademas, se capacitd a diversas areas estratégicas para impulsar el tema de
perspectiva de género en el Presupuesto de egresos del Estado de Baja California,
es decir, la Secretaria de Desarrollo Social, siendo el normativo de la politica de
desarrollo social en el Estado, el Instituto de la Mujer como el 6rgano normativo de
la politica transversal de la perspectiva de género e igualdad de género, el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto de la Juventud para Baja
California, Sector Salud, y Educacion, asi como el Comité para el Desarrollo del
Estado de Baja California (COPLADE); por ultimo se capacitdé a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas como 6rgano normativo de la planeacién, programacion y
presupuestacion del gasto publico, dentro del presupuesto de egresos del Estado,
en el disefio e identificacién de indicadores con perspectiva de género.

Con los talleres se instruye al personal encargado en la SPF y las unidades
ejecutoras (dependencias y entidades del sector social y estratégicos), para la
identificacion y disefio de indicadores con perspectiva de género. La identificacion
como primer punto de partida, para conocer lo que se busca medir e identificar
dentro de lo que ya se tiene trabajado, qué esta haciendo el gobierno del Estado
para atender la problematica de la perspectiva de género. Con esto se busca lograr
de manera gradual, que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California, incorporen la perspectiva de género en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), identifiquen en la poblacién objetivo, cuantas
mujeres y cuantos hombres benefician; y que identifiguen a qué brecha de
desigualdad estan abonando a disminuir dentro de sus programas presupuestarios
y monitoreen y evallen el desempefio del programa.

Se seleccioné la metodologia de “Taller”; por ser las mas apropiadas para lograr los
principales objetivos de la Meta 389.MI 02_03_MI_BC Capacitacion en planeacion
y elaboracion de programas operativos para incorporar acciones afirmativas y
presupuestos con perspectiva de género dirigido a COPLADE, SPF, SEDESOE e
INMUJER, ya que permite transmitir conocimiento de manera pragmatica y en
diferentes formatos al asistente, en donde se pretende generar productos para
generar conocimiento significativo que ayude a disminuir la incapacidad institucional
desde la carencia de conocimientos del personal administrativo para la
incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto de egresos del Estado.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Objetivos

Como objetivo general se tiene el Impartir talleres que instruyan a las Dependencias
y Entidades del Sector Social, Salud y Educacion, y el COPLADE y la SPF; en la
identificacion y disefio de indicadores de resultados con perspectiva de género, en
donde se monitoreen y evalien el avance en las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Como objetivos especificos encontramos:

e Retomar los aspectos tedricos y normativos del presupuesto con perspectiva
de género en México y Baja California.

e Mostrar el modelo de planeacion con perspectiva de género.

e Implementar esquemas de validacién que facilitan el disefio de programas
presupuestarios con perspectiva de género.

e Explicar la técnica para el disefio de indicadores con perspectiva de género
para el monitoreo, evaluacibn y seguimiento de los programas
presupuestarios.

e Realizar una practica para fortalecer los conocimientos aprendidos.

Desarrollo
a) Sistematizacion del proceso formativo

Los talleres se dividieron en dos sesiones de dos horas cada una. En la primera se
trataron los temas relativos a la identificacion de la perspectiva de género en los
indicadores de resultados existentes en los Programas Operativos Anuales para el
ejercicio fiscal 2018 y 2019.

Se le dio seguimiento a las siguientes actividades:
1. Principales conceptos asociados a la perspectiva de género

Se describié la diferencia entre sexo y género, partiendo de lo que es una politica
publica con perspectiva de género, y conceptualizar lo que se conoce como
Presupuesto con perspectiva de género. Se hizo una descripcién detallada de
ejemplos practicos y algunas experiencias a nivel nacional, y lo que debe cumplir
un presupuesto con perspectiva de género.

2. Sustento normativo de la perspectiva de género en indicadores

Se alinea desde la Constitucion el sustento normativo de la perspectiva de género
en los indicadores, bajando a la ley federal y la ley estatal de Ejercicio del Gasto
Publico.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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3. 4 pasos para laformulacién de una MIR con perspectiva de género

La formulacion de una Matriz de Indicadores para resultados es compleja, por lo
gue se resumio la integracion de la perspectiva de género dentro de una MIR, y no
el disefio desde cero; a través de cuestionamientos guia que enlazan los conceptos
de la perspectiva de género dentro de la Metodologia de Marco Logico, de manera
transversal e integral.

Los 4 pasos consisten en:

4.

Paso 1: Definir el problema central y construccion del arbol de problemas.
o ¢Cbomo afecta a mujeres y hombres?
Paso 2: Construir el arbol de objetivos
o ¢Como afecta a mujeres y hombres la solucién propuesta?
Paso 3: Construir la MIR: Fin y Propdsito, Componentes y actividades.
o ¢El programa contribuye al acceso equitativo, empoderamiento de las
mujeres y reduccion de la dependencia femenina?
o ¢Los componentes y actividades benefician por igual a mujeres y
hombres atendiendo sus capacidades y diferencias?
Paso 4: Disefiar indicadores de desempefio con perspectiva de género.
o ¢Permiten evidencia de forma diferenciada en las mujeres el avance
en el resultado, efecto o impacto del programa?

Indicadores con perspectiva de género

Se describe la importancia de identificar indicadores con perspectiva de género en
los programas presupuestarios del gobierno del Estado para monitorear y evaluar
el efecto de las acciones afirmativas para la reduccion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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5. Identificacion de la perspectiva de género en los indicadores de
desempefio

Para la identificacion de la Perspectiva de género en indicadores de desempefio se
trabajo con las Fichas técnicas que se utilizan para el disefio de indicadores de
resultados en Gobierno del Estado, en la cual se identifican 5 elementos
sustanciales para identificar la Perspectiva de género en el indicador, los cuales son
los siguientes:

1. Nombre del indicador.

2. Nivel dentro de la MIR.

3. ¢Qué mide? (Objetivo del Indicador).

4. Interpretacion o lectura.

5. Variables componentes (del Método de calculo).

En este apartado, se realiz6 un ejercicio para identificar entre todos los participantes
la perspectiva de género en un indicador para resultados. Posteriormente, se realizé
el ejercicio de identificar la perspectiva de género en los indicadores de DIF,
INJUVEN, ISESALUD y el ISEP.

Dentro del Segundo taller se trabajaron los siguientes temas:
1. Repaso de la sesion pasada

Dentro del repaso se consideraron los términos préacticos hablados anteriormente,
los 4 pasos para la formulacion de una MIR con perspectiva de género, y
normatividad.

2. ldentificacion y validacion de indicadores a partir de la MIR

Se identificé los indicadores dentro de una MIR y los 3 pasos para la identificacion
y validacion de los indicadores siguientes:

e 1. Identificar Factores Clave a medir (FC).

e 2. Proponer mediciones (indicadores) para los FC.

e 3. Analizar la relevancia, pertinencia y alineacién de los indicadores
propuestos.

Dentro del tercer punto, se observa la identificacién de los Criterios de Claridad,
Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado, Aporte Marginal, y la Perspectiva
de Género (CREMAA-PG).

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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3. Desarrollo de una ficha de indicador con Perspectiva de Género

Se analiz6 como desarrollar una ficha de indicador con perspectiva de género,
partiendo de los cuestionamientos para cada nivel de la MIR. Se mostré un ejemplo
de validacion de los criterios CREMAA-PG.

4. Ejercicio practico

Dentro del ejercicio se desarrollé una ficha técnica de indicador con perspectiva de
género en donde se identifico: Nombre, ¢qué mide?, interpretacion y variables.

Se utiliz6 como base la tabla siguiente:

Problema publico / Estrategia de Solucién Indicador con su

Brecha de género férmula

Derivado de esta tabla, se determinaron los Factores clave, para determinar el
indicador por el cual se medira el resultado, identificando posteriormente el nombre,
el objetivo, interpretacion y las variables.

Por ultimo, se identificaron las conclusiones del taller posterior al aprendizaje del
disefio e identificacion de indicadores con perspectiva de género.

b) Vinculacion con acciones de gobierno y/o politicas publicas

Se llegaron a acuerdos con los asistentes a los talleres que generan compromisos
para garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en el Presupuesto de
Egresos del Estado; mismos que se enuncian a continuacion:

1. Elavance en la incorporacion de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios del Poder Ejecutivo del Estado debe ser gradual, para lo cual
deben existir primero las condiciones para hacerlo de manera ordenada.

2. Se requiere elaborar y difundir en medios institucionales una Guia Técnica
para el disefio de programas presupuestarios con perspectiva de género que
facilite el disefio de estos.

3. Se requiere establecer y difundir en medios oficiales los criterios generales
que las dependencias y entidades deberan tomar en cuenta para la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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4. Para la incorporaciéon de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios, la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado, debera
definir los criterios de elegibilidad, de aquellos programas que sean viables o
factibles de incorporar la perspectiva de género, asi como aquellos que sean
de nueva creacidn, estableciendo las técnicas, herramientas y metodologias
en colaboracion con el INMUJER.

5. EI INMUJER, debera continuar promoviendo la difusién del conocimiento en
materia de perspectiva de género.

Estos compromisos en su mayoria los asumen la SPF y el Instituto para la Mujer,
por las entidades normativas involucradas en la incorporacién de la perspectiva de
género en el Presupuesto.

Estadisticas de los talleres

A los talleres asistieron un total de 24 personas, de las cuales fueron 14 mujeres y
10 hombres de diferentes rangos de edad y cargos, desde especialistas, analistas,
jefes de departamento y consultores.

Gréfica 1. Asistentes a los talleres por Sexo

Hombres, 42%

Mujeres, 58%

Fuente: Elaboracion propia.

De las 24 personas, 1 tiene cargo de director, 6 tienen cargo administrativo, 2 tienen
nivel de jefatura, 4 de coordinador, 3 de asesores, y 8 de Analista o Ejecutivo.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Gréfica 2. Asistentes a los talleres por Cargo directivo

Director
4%

Analista o Ejecutivo Administrativo B Director
33% 25% Administrativo
@ Jefatura

@ Coordinador

Jefatura
8%

@ Asesor

. @ Analista o Ejecutivo
Asesor Coordinador J

13% 17%

Fuente: Elaboracidn propia.

En cuanto a los resultados del Formato de Evaluacion sobre la calidad de la
asesoria presencial, el 100% de los asistentes concuerdan que tuvo un resultado
Excelente en cuanto al conocimiento y dominio del tema; el 89% considera
excelente la atencion de dudas, el 88% excelente la actualidad del material de
trabajo, el 87% la claridad de los apoyos audiovisuales; y el 98% considera
excelente la motivacién que hizo el asesor para aumentar la participacién de los
asistentes.

Gréfica 3. Porcentaje de calificacion excelente de participantes en el taller

100% )
100% ’ 89% 88% 87% o8%
- I I I I
0%
Conocimiento y Atencién de dudas Actualidad del Claridad de los Participacion de los
Dominio del Tema material de trabajo apoyos audivisuales asistentes
M Excelente

Fuente: Elaboracion propia.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Recomendaciones

Una de las limitantes para la incorporacion de la perspectiva de género son las
capacidades institucionales y del capital humano, por lo tanto, en los talleres se
trabajo para instruirles en el disefio e identificacion de indicadores con perspectiva
de género; sin embargo, quedan temas pendientes a atender a través de
capacitaciones; como los que se mencionan a continuacion:

e Planeacion estratégica con perspectiva de género.

¢ Identificacion de las brechas de género en los problemas sociales en Baja
California.

e Lenguaje inclusivo.

e Demas temas relativos a fortalecer la perspectiva de género.

En este sentido, se recomienda, ademas, darles seguimiento a los acuerdos
establecidos en los talleres, para garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género en el presupuesto de egresos de Baja California; asi como la elaboracion de
estudios diagnosticos que abonen a dimensionar con mayor claridad la situacion de
la perspectiva de género en los programas presupuestarios del Estado, para
identificar las brechas de género.

Conclusiones

La capacitacion a los Sectores Social, Educativo, de Planeacion para el desarrollo
y de Salud, genera beneficios diversos para todos los involucrados y resultados
estratégicos. Dentro de la solicitud de instrumentos de planeacion se identificara la
perspectiva de género partiendo desde la identificacion de un problema focal donde
se identifique la brecha de género existente.

A través de los talleres se busco instruir en los asistentes los conocimientos basicos
para el disefio e identificacion de indicadores con perspectiva de género. Para lo
cual, se puede mencionar que la capacitacion al personal técnico genera un
parteaguas dentro de gobierno central y paraestatal, en el cual, el capital humano
cuenta con conocimientos necesarios para atender las principales problematicas en
materia de perspectiva de género que se requiere actualmente.

La capacitacion técnica en perspectiva de género no solo debe quedar con el
personal técnica del area administrativa, sino posteriormente, bajar a los niveles
operativos, para favorecer una mayor integridad de un presupuesto con perspectiva
de género.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Se necesita una colaboracion coordinada entre el INMUJER y la SPF para la
asesoria de las dependencias y entidades al incorporar la perspectiva de género en
sus politicas publicas; ademas de cambios de formatos de planeacion,
programacion y presupuestacion, asi como algunas especificaciones sobre brechas
de género, glosario de género entre otras, para facilitar la integracion del enfoque
de género en las fases.
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Anexos.

Material de Trabajo

) INMUJERES gy 9 INMUJER

b INSTITUTO OF LA MUSER

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2018
“La igualdad y no Discriminacion los garantes de una Cultura Institucional para la

Administracion Publica de Baja California’

TALLER

389 MI. 02_03_MI_BC Capacitacion en planeacion y elaboracion de
programas operativos para incorporar acciones afirmativas y
presupuestos con perspectiva de género dirigido a COPLADE, SPF,
SEDESOE E INMUIJER

asociados a la
perspectiva de género

Principales conceptos I Sustento normativo de

la perspectiva de
geénero en indicadores

2
CONTENIDO | —

Indicadores con formulacion de una
perspectiva de género MIR con perspectiva

de género

ldentificacion de ia

perspectiva de género .
en los indicadores de Ejefic pracuco

desempefio
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PRINCIPALES CONCEPTOS ASOCIADOS A LA
PERSPECTIVA DE GENERO

PRINCIPALES CONCEPTOS ASOCIADOS A LA PERSPECTIVA DE GENERO

1tre sex
114 W

Sexo:/conjunto de caracteristicas blolégicas que diferencian a las mujeres de los hombres
Género: es la “construccion social de la diferencia sexual”, es decir, “las practicas, simbolos,
representaciones, normas y v 5 gque una socledad determinada construye a partir de las diferencias
anatomico-fisiologicas entre mujeres y hombres”.
Una politica publica con perspectiva de género es “una estrategia destinada a hacer que
las preocupaciones y las experiencias de hombres y mujeres sean un elemento integrante
en la elaboracion, instrumentacion, supervision y evaluacion de politicas y programas a
fin de que ambos se beneficien por igual y se impida que la desigualdad se perpetue”.

La igualdad de género parte del reconocimiento de que histéricamente las mujeres han
sido discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que eliminen la desigualdad
historica y se acorten las brechas entre mujeres y hombres de manera que se sienten las
bases para una efectiva igualdad de género, tomando en cuenta que la desigualdad que de
facto padecen las mujeres puede agravarse en funcion de la edad, la raza, la pertenencia
étnica, la orientacion sexual, el nivel socioeconomico, entre otros.

MALERES

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
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SUSTENTO NORMATIVO DE LA PG EN INDICADORES, EN EL ORDEN
FEDERALY ESTATAL

Presupuestos con perspectiva de género

Los presupuestos con enfoque de genero, o presupuestos sensibles al género, son una
estrategia amplia que se utiliza para saber lo que hace o no hace un gobierno para
promover la igualdad de género y avanzar en los derechos de las mujeres y las nihas.

Un presupuesto con enfoque de género no es un presupuesto separado para mujeres. Se
trata de un esfuerzo por desagregar los ingresos y el gasto publico, para conocer cual es su
impacto diferenciado entre mujeres y hombres (visibilizar), y para caminar hacia la
igualdad de género (garantizar el derecho a la igualdad)

Para que el presupuesto con enfoque de género se traduzca en una estrategia transversal,
este esfuerzo debe realizarse a lo largo y ancho de la administracion publica, para lo cual el
gobierno.

EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TERMINOS
PRACTICOS

Genera y publica informacion desagregada por sexo y vinculada con el presupuesto.

Garantiza que las clasificaciones presupuestarias integren una clasificacidon programatica
detallada que permita conocer quién gasta, en qué lo gasta y para qué lo gasta.

Construye indicadores de resultados vinculados al género que permitan conocer los
resultados, los impactos diferenciados y como sirven para avanzar hacia la igualdad entre
mujeres y hombres y reducir las brechas de |a desigualdad.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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LOS PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO TIENEN TRES
METAS PRINCIPALES Y QUE SON COMPLEMENTARIAS ENTRE
Si:

Generar conclencia sobre el impacto diferenciado que pueden tener los
presupuestos publicos sobre las mujeres y los hombres.

Crear un sistema a través del cual los goblernos rindan cuentas sobre cuantos
recursos asignan para avanzar hacia la iguaidad entre mujeres y hombres,

Modificar las politicas y los presupuestos publicos para que éstos promuevan
de manera efectiva la igualdad de género.

Articulo £0. £ vardn y ln Articulo 1.- fa adminkstracion de los recursos pdblicos
mujer son iguales ante la federaies con base criterios de legalidad, honestidad,
ley. £3ta protegeni In eficlencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
organizocién y el ia, control, rendition de Y idad de
desarrollo de la famda. £ " ghneto. &

Articulo 110.- Las evaluaciones deberdn incluir
mmm«.wmm L
debera itados con base en indicadores,
m'npdmpotmw o finn de que se pueda medir of
impacto y la incidencis de los programas de manera
diferenciada entre mujeres y hombres._.

Art. 74 SED con base en
indicadores de Gérero
Art. 111 © sk do evaluacion del & fio debe
mmmvulmwmmmlmvh
incidencia de los prog) rios en la
gualudmmmpmvhombrn 1a orradicacion de a
violencia de género y de cualquier forma de
discriminacién de género,

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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4 PASOS PARA LA

FORMULACION DE UNA
MIR CON PERSPECTIVA
DE GENERO

4 PASOS PARA LA FORMULACION DE UNA MIR CON PG

PASO 1

D“ggﬁg:g&:gg%é&%%frx kY ¢{Como afecta a mujeres y hombres?

CONSTRUCCION DEL ARBOL DE ¢{Como afecta a mujeres y hombres la solucién propuesta?
OBJETIVOS (IDENTIFICACION DE

¢El Programa contribuye al acceso equitativo,
empoderamiento de las mujeres y reduccion de la

CONSTRUCCION DE LA MIR: FIN Y dependencia femenina?

PROPOSITO, COMPONENTES Y W K7 :
ACTIVIDADES (OBIETIVOS Y RESULTADOS) ¢Los Componentes y Actividades benefician por igual a

mujeres y hombres atendiendo sus capacidades y diferencias?

PASO 4 {Permiten evidenciar de forma diferenciada en las mujeres
INDICADORES DE DESEMPERO CON PG el avance en el resultado, efecto o impacto del Programa ?

IMILER B SPF, 2018

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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INDICADORES CON PG

Articulo 77 LPEGP BC

Indicadores de Equidad de Género: que identifica de forma diferenciada los
beneficios especificos para mujeres y hombres y que mide los elementos
relativos al acceso, valoracion, participacion e impacto distributivo entre los
grupos sociales o entre los géneros por la provision de un bien o servicio.

La utilizacion de indicadores de género permite identificar, reconocer, analizar y
comparar las disparidades existentes entre mujeres y hombres; de hecho,
pueden utilizarse para reconocer y cuantificar determinada situacion y
analizarla posteriormente para reconocer si las actividades desarrolladas por el
gobierno facilitan o perjudican la condicién o posicion de las mujeres.

IDENTIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADO

Localizacion de los Indicadores en la MIR
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TIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADORES DE DESEM

Como se valida la alineacién de los indicadores a los

Objetivos de la MIR

Se utiliza una Metodologia denominada CREMAA

* Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado y Aporte Marginal,

CRITERIO

~ PREGUNTA ASOCIADA

Rolevanoa oeve reﬂmf una cmwson imponante del
logro del objetivo _ )
Economia: i informacion necesaria para generar el |
indicador debe estar disponible 8 un costo razonable

Monitoreable: debe poder sujetarse a una verficacion
independiente

Adecuado: debe 2 aponar una base subciente pav-a'

avaluar el

LNo hay dudas respecto de Qué se estd midendo?
(Permite verificar o logro del objetivo en un aspecto

| sustantivo?

¢E| benefico de 3 mformacdn es mayor que &l costo g
| obteneria?
¢ Cualquier persona puede comprobar los resultados del
| indicador? _

LEs suficente para emiir un | |unoo respccto “del
| desempeno?

Aporte marginll R hay maés de un indicador para
medir ol desempefio de un objetivo, debe proveer

(Mide aspectos no considerados en i0s demas
indicadores propuestos?

MUJER

informacion adicional en comparacidn con ks olros
INGICR30Ies propuestos

IDENTIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO

Como se valida la alineacion de los indicadores a los Objetivos de la MIR

Contribuir al desarrollc plenc de las
nifias, nifios y adolescentes en Bajs
California mediante ol apoyo a sus
familias para continuar con su formacion
académica,
Mujeres _adolescentes que viven o
hogares con ek fe
incrementan su egreso de la educacién
secundaria,
1. Créditos para e emprendimiento
otorgados a mujeres jefas de famiia

Porcentaje de NNAs que viven en
hogares con pobreza en todas sus
dimensiones y que comtindan
estudiando.

Variacién de la eficencia terminal
de Ed Secundarla  de
mujeres adolescentes en ef Estado.

l'ovumjn de créditos prl ol
para

prys

b o

mujeres jefas de hmtlu

Components

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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MEXICO

IDENTIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO

Como se valida la alineacion de los indicadores a los Objetivos de la MIR

A fin de validar la PG en un indicador de Desempeno de una MIR, se usaran las
siguientes preguntas:

Para indicador de Fin: ¢ Mide el impacto del programa en mujeres o en
mujeres y hombres? (Evidencia la mejora en las condiciones
desfavorables de las mujeres en el largo plazo?

Para indicador de Propdsito: ¢Evidencia el efecto en el mediano plazo
en mujeres y hombres?

Para indicador de Componente: /Mide el proceso de provision de
bienes y servicios diferenciando el resultado en mujeres o0 en mujeres y
hombres?

PERSPECTIVA DE GENERO

Propésita

Contribuir  al  desarrolio
plano de las niflas, nifos y
adolescentes  on  Baja
California di @l

Porcentaje de NNAs qua viven
on hogares con pobreza en

todas sus dimensiones y que

3 .

apoyo a sus familias para
, con su i :

académica

Mujeres adolescentes que

viven en hogares con

Varlackdn de la  eficencla
terminal de Educacion

Iincrementan su egreso de la
educacion secundatia
1. Criditos para [

Secundaria de mujeres
adolescentes en el Estado

Porcentaje de créditos para el

om| a
ou:pdc! mujeres
jotas do familia

L L
para mujeres jefas do familia

Cantided de solicitudes de

e jefas  de  familia

Para indicador de Fim: iMide el
Impacto del programa en mujeres o en
mujeres y hombres? iEvidencla la
mejoca on las condiciones
desfavorables de las mujeres wn ol
largo plazo?

para  indicad de  Propési
¢Evidoncia el efecto en el mediano
plazo en mujeres y hombres?

Para indicador de Componente: (Mide
ol proceso de provision de bienes y
servicios diferenciando el resultado en

" A RaRR
jeres o en mujeres y

Pars Indicador de Actividad: {Permite
la generacidn de datos estadisticos
diferenclados  entre mujeres  y
hombres?

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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IDENTIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO

¢Como realizar el analisis en
una ficha técnica de indicador? |,

2% TR TUIRA PROMAMA 1A

[,

Repasemos elementos de una
ficha técnica de indicador

& VAIMINL S COMPONENTE S
CLAYE VARIANLS PESCRITCION 18 LA FARIANL S

DAL WLNOA 16 CADA

Wi avi vadias

IDENTIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO

& MCT000 DC CALCULG:
& UNSLIAD 1% M A Lwe M AU AL

19, MANGO DI VAL ON | MEMASOREZACK,

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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EJERCICIO 1: Identifiquemos todos la PG en un indicador (15 min)

Paso 1: I|dentificar el Nivel de Alineacion del Indicador en la MIR

FIN - PROPOSITO — COMPONENTE - ACTIVIDAD

Paso 2: Identificar de acuerdo a la pregunta respectiva la existencia de la PG en
los siguientes elementos de la Ficha Técnica

NOMBRE DEL INDICADOR — QUE MIDE — INTERPRETACION O LECTURA - VARIABLES

Paso 3: Determinar la Si existencia o NO existencia de la PG y argumentar
porqué de forma breve

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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EJERCICIO 2: Identifiquemos si las siguientes fichas de indicadores tienen PG (35 min)

Paso 1: Identificar el Nivel de Alineacion del Indicador en la MIR

FIN — PROPOSITO - COMPONENTE - ACTIVIDAD

Paso 2: |dentificar de acuerdo a la pregunta respectiva la existencia de la PG en
los siguientes elementos de la Ficha Técnica

NOMBRE DEL INDICADOR — QUE MIDE ~ INTERPRETACION O LECTURA — VARIABLES

Paso 3: Determinar la Si existencia o NO existencia de la PG y argumentar
porqué de forma breve

Se pueden hacer en equipos de 2 personas y al finalizar la practica cada equipo
expondra las conclusiones sobre la ficha técnica de indicador analizada

EXPOSICION DE EQUIPOS (15 minutos)

Nombre de Indicador Analizado
Que mide

Interpretacion o lectura
Variables componentes

Conclusion ¢Tiene PEG o No y porqué?

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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¢QUE PODEMOS CONCLUIR?

{Qué es el presupuesto con perspectiva de género?

¢Como podemos orientar un programa presupuestario con perspectiva de genero?

¢Qué importancia tienen los Indicadores en la orientacion de los programas con perspectiva de
género?

¢Qué retos tiene el Goblerno del Estado en la Incorporacion de la perspectiva de género en los
programas presupuestarios?

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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PPV ey INSTITUTO OF LA MUJER

ME\ICO 4%, INMUJERES .ﬂ.nMU,ER

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2018
“La igualdad y no Discriminacion los garantes de una Cultura Institucional para la
Administracion Publica de Baja California™

TALLER

389 MI. 02 03 MI BC Capacitacion en planeacion y elaboracion de
programas operativos para Incorporar acclones afirmativas y
presupuestos con perspectiva de género dirigido a COPLADE, SPF,
SEDESOE E INMUJER

praciico

Contenido |

Desarrolle de
una ficha de
indicador con
Perspectiva de
Genero

Identificacion y
validacion de
indicadores a

partir de la MIR

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Breve repdso

REPASO...

El presupuesto con perspectiva de género
en términos practicos

Genera y publica informacion desagregada por sexo y vinculada con el
presupuesto,

Garantiza que las clasificaciones presupuestarias integren una clasificacion
programatica detallada que permita conocer quiéen ¢ a, en que lo gasta y
para que lo gasta

—_—
Construye indicadores de resultados vinculados al genero que permitan conocer
los resultados, los Impactos diferenciados y como sirven para avanzar hacia la
igualdad entre mujeres y hombres y reducir las brechas de la desigualdad

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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REPASO...

4 PASOS PARA LA FORMULACION DE UNA MIR CON PERSPECTIVA DE GENERO

PASO 1 !
DEFINICION DE PROBLEMA CENTRAL Y (Cémo afecta a mujeres y hombres?
CONSTRUCCION DEL ARBOL DE
PROBLEMAS

PASO 2

CONSTRUCCION DEL ARBOL DE . :
OBJETIVOS (IDENTIFICACION DE ¢Como alecta a mujeres y hombies la soluclon propuesta?

SOLUCIONES

¢H Programa conhribuye al acceso equitalivo,
empoderamiento de las mujeres y reduccién de la

PASO 3 dependencio femenina?
e St
ACTIVIDADES (OB'JETIVOS Y RESULTADOS) ilos Componenies y Aclividades beneficion por igual a
mujeres y hombres alendiendo sus capacidades y diferencias?

PASO 4 (Permiten evidenciar de forma diferenclada en las mujeres el
INDICADORES DE DESEMPENO CON PG avance en & resultado, efecto o Impacio del Programa ?

REPASO...

NORMA QUE SUSTENTA LOS INDICADORES CON PERSPECTIVA DE GENERO EN B.C.

Articulo 77 LPEGP

Indicadores de Equidad de Geénero: que identifica de forma
diferenciada los beneficios especificos para mujeres y hombres vy
que mide los elementos relativos al acceso, vadloracion,
participacion e impacto distributivo enfre los grupos sociales o
enfre los generos por la provision de un bien o servicio.

La utilizacion de indicadores de género permite idenfificar,
reconocer, analizar y comparar las disparidades existentes entre
mujeres y hombres; de hecho, pueden utilizarse para reconocer y
cuantificar determinada situacion y analizarla posteriormente para
reconocer si las actividades desarrolladas por el gobierno facilitan
o perjudican la condicion o posicion de las mujeres.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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|dentificacion
y validacion
de
Indicadores

IDENTIFICACION Y VALIDACION DE INDICADORES A PARTIR DE OBJETIVOS DE LA MIR

Localizacion de los Indicadores en la MIR
De acueido o dalos esladisiicos del Ssiemna Educalivo Esiaiol y de Io Seciefana Ge Desanclio Sociol|
FROBLEMA QUE RESUELVE EL PROGRAMA del Httodo, en ol Estodo oalite un allo porceniaje de mujores adolescentes que viven en hogores con
fotwa tamdiar lemenina que abandonan sus astudios de educocion secundaonia
RESUMEN NAREATIVO SUPUESTOS
3 { A0 DIENO 08 K voliosion de  Impocta y condoicre:
Fin o3 Y Dok s en Sajo Costorria ; BIama N esupuestono s o=l PoR oy
mosarie & ot O wa famiior Do £ o0 - consionie
DOCr DCodemen
Mujees | ooclescentes que  viven  en fras o del Fomate Bdsie el compeomisa lamiiar pot
hogoens con jetanso tamaning 11 ge k Seceiono de dpoyny Yy ocar gdetonte o
nowemerion w ognmo oe ki ecducocion ducocion y Benetor Jockal O aducocon o o e
L ll cunoano aaclewentes
Compononie | Cradiiod 0O ol empronciimens o Paord 30 Densficong) 0ol Aea i NEgOCKs arErerciio PO Ol
OIorQOdon mujeres jion oe lamito Crécton paoo o Myesss Jolos de Faomtia geness
rerendinsento Jisdodes
11 Feotmcitn de comocalodo OF de oo dotac des Areo Ciedior Lon Mujeemy Jolos Ce  Fomila
magerer jefon de fomsa Jeton de fomilo recibidon pora e Emprendimianto cumpian con o mauiios
1.2 Entraga oo Credios O mijetes INUmerc de cridios clorgades confiow O dator der Aec Dadion Lan Muper  Jetos de  Formda
oportanisad pora &f Drprengimienso ocuoen purdocimenies
! 2 Secos poo e Trompore Deoior jPorcenioje de mujeres odolescentes Brocon do Berelciorios dol Area Lan mujerms asisten o 0 escumia
COﬂ'\pOﬂ nie AreQoat @ murs GoGecanies oue lgue  ettudion secundaias  que Bde ADOYOS Alencicies o Mjeres IeCuNdona
2 eshudian sscunoand jeciien becus paro e honsporie

Propésito

! 2.1 Recepcion de suichuoes de apoyas e o= Ooics sl Aren de Lo estudiontes ocutien O sakciior
de tonporte PULACO  parg rmgenen Apoyoe Asldencicies ol opoyo y cumplen con o

adoieicanies requetot
Actividades 232 Entegn ae fogeics Gn  arspone ING o8 Octos ael Aes dn Lo edhudionfes ocuten O
WCSEY PO MRl GOANC el 1 ADOYOL AleNCthe MO & ICrein 00 SROY0 PO
| &\ horapane pUbco

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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3 Pasos para la Identificacion y validacion de Indicadores

Identificar Factores Clave a medir
(FC)

Proponer mediciones (indicadores)
para los FC

Analizar la relevancia, pertinencia y
alineacion de los Indicadores
propuestos.

3 Pasos para la ldentificacion y validacion de Indicadores
1

* Los Factores Clave (FC) son los aspectos clave
que se desean medir de los objetivos
establecidos en la MIR

Es lo mas importante que se debe tomar en
cuenta para el monitoreo y evaluacion de los
resultados.

Los FC se identifican a partir de los objetivos
establecidos en el RN de la MIR

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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3 Pasos para la Identificacion y validacion de Indicadores

Ejemplos: Cuando el objetivo estd bien planteado

FACTOR CLAVE A MEDIR
(FC)

MUJERES ADOLESCENTES QUE VIVEN EN MUJERES ADOLESCENTES QUE VIVEN EN
HOGARES CON JEFATURA FEMENINA HOGARES CON JEFATURA FEMENINA
INCREMENTAN SU EGRESO DE LA EDUCACION INCREMENTO DE EGRESO ESCOLAR
SECUNDARIA
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD INCIDENCIA DE DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE
PERMITEN REDUCIR LA INCIDENCIA EN LA COMISION  LAS MUJERES EN EL TRAYECTO DE LOS PLANTELES
DE DELITOS HACIA LAS MUJERES AFUERA DE LOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR HACIA SU CASA
PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN
COLONIAS QUE PRESENTAN MAYOR INDICE DE
VIOLENCIA
MUJERES JEFAS DE FAMILIA MEJORAN SU SITUACION SITUACION ECONOMICA DE LAS MUJERES
ECONOMICA

OBJETIVO

3 Pasos para la ldentificacion y validacion de Indicadores

OBJETIVO FACTOR CLAVE A MEDIR (FC) PROPUESTA INDICADOR

MUJERES ADOLESCENTES QUE viveN  MUJERES ADOLESCENTES QUE VARIACION DE LA EFICIENCIA
OGARES CON VIVEN EN HOGARES CON TERMINAL DE EDUCACION
ol MRS JEFATURA FEMENINA SECUNDARIA DE MUJERES
FEMENINA INCREMENTAN SU EGRESO B r R st e o iy
DE LA EDUCACION SECUNDARIA Bae ADOLESCENTE ADO

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DE
SEGURIDAD PERMITEN REDUCIR LA
INCIDENCIA EN LA COMISION DE co“':%'gggi': gg:ﬂggm VARIACION DE LA INCIDENGIA DE
DELITOS HACIA LAS MUJERES AFUERA Gt e DO B Comaih DE LIS DELITOS COMETIDOS EN CONTRA DE
DE LOS PLANTELES DE EDUCACION MUJERES ESTUDIANTES DE
LOS PLANTELES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR EN COLONIAS QUE -0 PLANTELES DE EDUCACION BACHILLERATO
PRESENTAN MAYOR INDICE DE
VIOLENCIA
VARIACION DEL INGRESO FAMILIAR

MUJERES JEFAS DE FAMILIA MEJORAN  SITUACION ECONOMICA DE LAS PROMEDIO EN HOGARES CON
MUJERES JEFAS DE FAMILIA

SU SITUACION ECONOMICA MUJERES
BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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3 Pasos para la ldentificacion y validacion de Indicadores

CREMAA-PG Aporte Marginal

Relevancia

J Pasos para la Identificacion y validacion de Indicadores

2sta midiendo?
a dimension importante del logro del objetivo
gPermite verificar el logro del objetivo cto sustantivo?2

La acion necesaria para generar el indicador debe esta

disponible a un ¢

es mayor que el costo de teneria?

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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MEXICO INMUJERES @ j\ MUJER

3 Pasos para la ldentificacion y validacion de Indicadores

una oo

areld
ITir un JUICIO
er sujetarse a una verifica

ar los resultados del indicac

Desarrollo de una ficha técnica de indicador

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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A fin de validar la PG en un indicador de Desempefio de una MIR,
se usaran las siguientes preguntas:

Para indicador de Fin: (Mide el impacto del programa en mujeres o en

mujeres

y hombres? ¢Evidencia

desfavorables de las mujeres
Para indicador de Propdsito: Evidencia el efectoen el n
mujeres y hombres?
Para indicador de Componente: / Mide el |

diferenciando el resultado en mujeres o en mujeres y

hombres?

la mejora en

0?

las condiciones

IDENTIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO

EJEMPLO sobre como VALIDAR LA PG EN LOS INDICADORES
CRITERIOS DE VALIDACION |

RESUMEN NARRATIVO

Proposito

| Componente

Confribuir ol desarrolio
pleno de las nifas, nifios
y adolescentes en Boja
Callornia mediante el
agpoyo o sus familios
pora confinvar con su

§ formacion académica

Mujeres  adolescentes
que viven en hogores
con jefolura femenina
incrementan su egreso
de lo  educocion
secundario
1. Crédilos para el
emprendimiento a
oforgados  mujeres
Jetas de familia

11 Realizacién do

convocatoria & mujeres jetas
de familla

INDICADORES

Porcenfoje de NNAs
que viven en hogares
con pobreza en lodas
sus dimensiones y que
contindan estudiando

Varlocién de o
eficiencia lerminal de
Educacion Secundaria
de muleres
odolescentes eon el

Estado

Porcenioje de crédiios
para el
emprendimiento
oforgodos para
Jelas de

mujeres jefas de familia
recibidas

Si Si Siosiosiosi

Si S si si siosi

Si Si siosiosiosi

Si Si si osiosiosi

PERSPECTIVA DE GENERO
Para Indicador de Fin: (Mide ol
mmddmmmm)emom
jeres y ? ievidencla la
mejora en las condiciones
desfavorables de lat mujeres en el
largo plazo?

Para  indicador de  Proposito:
ifvidencia ol efecto en e mediano
plazo en mujeres y hombres?

Para indicador de Companente: (Mide
el proceso de provition de bienes y
servicios diferenciando el resultado en
mujeres o en mujeres y hombres?

Fara indicador de Actividad: (Permite
la generacién de datos estadistkos
diferenciados entre  mujeres  y
hombres?

MUJER

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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ELEMENTOS DE LA FICHA TECNICA DE INDICADOR DE DESEMPENO

MOMINE DKL e ATOM 0 0 LMW

N

ENNOAL | sECatTanis iome Tie

P

1 LA3A AL PED 2014 e
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IDENTIFICACION DE LA PG EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO

De toda la ficha técnica se analizaran solo 5 elementos para verificar la PG:
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"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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E. L L
DESARROLLEMOS UNA FICHA TECNICA DE INDICADOR CON
PERSPECTIVA DE GENERCO

EJERCICIO:

DESARROLLEMOS ENTRE TODOS UNA FICHA DE INDICADOR CON
PERSPECTIVA DE GENERO

DEBE IDENTIFICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO AL MENOS EN 4
ELEMENTOS:

Nombre 2Qué mide?2 Inferpretacion Variables

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Desarrollemos la ficha de un indicador

| Problema pO!?IIco / Brecha de l Estrategia de Solucios Indicador con su formula |
| genero

(Queé mide? Interpretacion Variables

Conclusiones del taller

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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sque podemos concluir?

sQué importancia tiene la perspectiva de genero en
los programas presupuestarios?

sComo puedo disenar indicadores con perspectiva de
genero?

/'%
sComo puedo aplicar estos conocimientos en mi J

| frabajo?
" —

Gracias por su
atencion

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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Evidencia fotogréafica de los talleres
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Nombre de la actividad: Taller. 389.MI. 02_03_MI_BC Capacitaciéon en planeacién y
elaboracion de programas operativos para incorporar acciones afirmativas y
presupuestos con perspectiva de género dirigido a CCOPLADE, SPF, SEDESOE e
INMUJER.

Fecha de Realizacion: 8 de Noviembre de 2018.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Nombre de la actividad: Taller. 389.MI. 02_03_MI_BC Capacitacion en planeaciéon y
elaboracion de programas operativos para incorporar acciones afirmativas y
presupuestos con perspectiva de género dirigido a CCOPLADE, SPF, SEDESOE e
INMUJER.

Fecha de Realizacion: 16 de noviembre de 2018.

"Este programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”



